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Il Master € finalizzato a fornire ai partecipanti
competenze manageriali per la soluzione di pro-
blematiche organizzative, contabili, di gestione
delle risorse umane e di valutazione degli esiti,
nell'ambito dei servizi sanitari. Sono approfonditi
metodi, tecniche e strumenti quali I'analisi e la
valutazione dei modelli organizzativi, la pianifi-
cazione strategica e operativa, il monitoraggio e
il controllo di gestione, la direzione per obiettivi,
la gestione delle risorse umane e i metodi di
analisi degli indicatori di qualita dei servizi sani-
tari.

Il master e stato riconosciuto dalla Regione
Campania, riconducibile, ai sensi dell’articolo
21 della Legge 5 agosto 2022, n.118 art. 21,
comma 1 e comma 2, all’attestato rilasciato
all’'esito dei corsi di formazione manage-
riale di cui agli articoli 15 e 16 quinquies del
decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502
(Decreti della Regione Campania n. 631 e n.
632 del 04/10/2023).
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OBIETTIVI

II Master ha come obiettivo formativo quello di
diffondere una nuova cultura di governo della
salute pubblica e di gestione integrata con gli
Enti e i Servizi sanitari e sociosanitari presenti
sul territorio, cultura che consenta di dare vita
ad azioni di welfare innovative ed utili a miglio-
rare l'integrazione sociale, I'economicita e la
qualita dei servizi in un'ottica di efficacia, effi-
cienza e sostenibilita.

Al termine del percorso formativo, i parteci-
panti avranno sviluppato competenze fonda-
mentali per il management sanitario, acquisito
conoscenze inerenti aspetti giuridici, ammini-
strativi, di programmazione, finanziamento e
gestione aziendale delle Aziende sanitarie e
socio-sanitarie.

DESTINATARI

Il Master & aperto a tutte le professioni che
operano in ambito sanitario, sociosanitario e
sociale che intendono riqualificare e implemen-
tare le proprie competenze e abilita con parti-
colare riferimento alle esigenze dei ruoli che
richiedono responsabilita manageriali e di
coordinamento del personale e dei servizi o
che aspirano alle funzioni di direttore genera-
le, direttore amministrativo, direttore sanitario,
direttore di unita complessa o di presidio di
aziende sanitarie o di strutture ospedaliere
pubbliche o private.

MODULI DI INSEGNAMENTO

QUADRO ISTITUZIONALE
DIRITTO AMMINISTRATIVO PER IL SSN
ELEMENTI DI SCIENZE DELLE FINANZE
ECONOMIA APPLICATA ALLA SANITA
GESTIONE DEGLI ACQUISTI E DELLE RISORSE ECONOMICO FINANZIARIE
CONTROLLO DI GESTIONE IN SANITA
ANALISI DI BILANCIO E PRINCIPI CONTABILI IN SANITA
GESTIONE DELLE RISORSE UMANE E BENESSERE ORGANIZZATIVO
ORGANIZZAZIONE DELLE AZIENDE SANITARIE
SOCIOLOGIA DEL LAVORO
PSICOLOGIA SOCIALE
SERVIZI ASSISTENZIALI-QUALITA ED ORGANIZZAZIONE PER RETI E PROCESSI
NUOVI MODELLI DI ASSISTENZA
RISCHIO CLINICO E SANITARIO
SETTING ASSISTENZIALI

VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE CON RIFERIMENTO Al DIRETTORI DI STRUTTURA
COMPLESSA

METODOLOGIA DELLA VALUTAZIONE
METODI STATISTICI PER LA VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE
EPIDEMIOLOGIA E BIOSTATISTICA
INNOVAZIONE TECNOLOGICA E DIGITALIZZAZIONE
INNOVAZIONE TECNOLOGIA IN SANITA
SOCIOLOGIA DIGITALE
ORGANIZZAZIONE DELL’ E-HEALTH
COMUNICAZIONE ED UMANIZZAZIONE DELLE CURE
COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE E ORGANIZZATIVA
ETICA E BIOETICA
ANTROPOLOGIA MEDICA
ASSISTENZA SANITARIA NELL'EU — FONDI COMUNITARI
DIRITTO AMMINISTRATIVO EUROPEO
ORGANIZZAZIONE DEI SISTEMI SANITARI EUROPEI
ANTICORRUZIONE - TRASPARENZA - PRIVACY
DIRITTO DELL'INFORMAZIONE E DELLA COMUNICAZIONE
ETICA DELLA COMUNICAZIONE
SPERIMENTAZIONE MEDICA
PROJECT MANAGEMENT E PROJECT WORK
METODI E STRUMENTI PER LA GESTIONE AGILE
PROGRAM MANAGEMENT E PROJECT WORK
COMUNICAZIONE PUBBLICA

ORGANIZZAZIONE DIDATTICA

II Master si articola su un giorno a settimana di
attivita didattica (il venerdi), per un totale di
300 ore in aula (80% in presenza e 20% a di-
stanza) 300 ore dedicate al tirocinio e alla pro-
va finale.

II Master riconosce 60 CFU. Gli iscritti al Ma-
ster sono esonerati dall’acquisizione dei crediti
ECM per I'anno in corso.

Costo
€ 2.500 piu bollo di € 16,00

Da versare in due rate:

o I rata € 1.266, all'atto della presentazione

della domanda di iscrizione (pit Tassa REGIONALE
€ 167,50)

o II rata da € 1.250 da pagare entro il

30/09/2026

REQUISTI PER L'’AMMISSIONE
Laurea Magistrale/Specialistica come da bando

N. MASSIMO DI ISCRITTI
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BANDO CONSULTABILE ALLA PAGINA
https://www.old.unina.it/web/guest/-/102545013-
ma_ssoc_direzione_management_coordinamento_s
ss 25 26

SCADENzZA BANDO
18/02/2026 ore 12:00

PER ULTERIORI INFORMAZIONI
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