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...quel che era certo era linarrestabilita del progetto, che avrebbe continuato

a dominare ogni momento della vita di coloro che avrebbero avuto la fortuna, o
la sventura, dj essere attratti nel suo campo gravitagionale, di entrare nella sua
ineluttabile orbita.

Giuseppe Di Costanzo
I/ progetto, Besa, Lecce,1999)
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